
 

POLITICA AZIENDALE 

Ambientale e sulla Salute e Sicurezza 

 
La Politica dell’azienda Lupi Vincenzo Srl è definita sulla base degli obiettivi statutari e della mission 

aziendale. Per realizzarla l’azienda ha implementato, attua e mantiene attivo un Sistema Gestione 

Integrato Ambiente e Sicurezza rispondente ai requisiti delle norme internazionali UNI EN ISO 14001 e 

UNI EN ISO 45001, ispirato dai principi base dell’azienda: 

Centralità del lavoratore: il lavoratore è al centro delle attenzioni aziendali e rappresenta una risorsa 

per il perseguimento degli obiettivi in ambito sia ambientale che della salute e sicurezza, contribuiscono 

infatti allo sviluppo della tutela ambientale e della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro partecipando e 

venendo consultati per quanto dovuto 

Attenzione all’ambiente: l’azienda tutta deve operare puntando alla minimizzazione degli impatti 

ambientali. 

Miglioramento continuo: il livello di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e la tutela ambientale vanno 

ricercati continuamente prevenendo lesioni e malattie correlate al lavoro, nel rispetto di un equilibrio 

economico-gestionale. 

A conferma di quanto appena detto, gli obiettivi prioritari aziendali inerenti il Sistema Gestione Integrato 

Ambiente e Sicurezza, sono: 

- Rispettare i requisiti e le prescrizioni legali correlate alle attività, i pertinenti documenti 

nazionali ed internazionali e loro interpretazioni, nonché adempiere agli impegni ed accordi 

sottoscritti dall’azienda, incluso il CCNL. 

- Eliminare i pericoli e ridurre per quanto possibile i rischi inerenti l’ambiente e la salute e 

sicurezza sui luoghi di lavoro. 

- Assegnare adeguate risorse per la piena applicazione del sistema di gestione al fine di 

rispettare la politica e i programmi/obiettivi e formare/addestrare il personale, per la piena 

osservanza del CCNL e delle norme citate e per perseguire la giusta consapevolezza del 

personale in merito al proprio ruolo ed agli effetti del loro operato sul sistema di gestione. 

- Gestire in maniera trasparente le comunicazioni, inerenti l’ambiente e la salute e sicurezza sia 

all’interno dell’azienda che, ove necessario, nei confronti delle parti interessate esterne rilevanti. 

- Favorire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e/o i loro rappresentanti nelle 

decisioni aziendali inerenti la tutela ambientale e la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro 

- Ricercare la tutela e la crescita continua dell’immagine aziendale. 

- Riesaminare periodicamente la presente Politica ed i Sistemi di Gestione affinché siano 

compresi, attuati e mantenuti aggiornati a tutti i livelli dell’organizzazione, valutando il grado di 

efficienza ed efficacia raggiunta ed avviando le opportune azioni di miglioramento 

La presente Politica si rende disponibile a tutte le parti interessate che ne facciano richiesta e 

dovrà essere perseguita da tutte le funzioni aziendali, ad ogni livello, nello svolgimento di tutte le attività 

aziendali. 

Tutto il personale aziendale è direttamente responsabile dell’attuazione di tale politica durante lo 

svolgimento delle proprie attività. 

   Firma Approvazione 

Martinsicuro, 13/02/2026      _______________________ 


